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l. Introduccion

El Comité Paralimpico Boliviano se dedica a promover el deporte para personas con
discapacidad en Bolivia, con el objetivo de fomentar la inclusion social y la igualdad de
oportunidades. Contamos con un programa de voluntariado que permite a la comunidad
participar activamente en la organizacién y desarrollo de eventos deportivos. Este
documento tiene como finalidad proporcionar informacién y orientacion especifica a los
voluntarios del Comité Paralimpico Boliviano, enfocandose en el ambito deportivo.

Il. Ley 3314 y los Derechos de las Personas con Discapacidad

2.1. Antecedentes de la ley

La Ley 3314, promulgada en 2006, establece el marco legal para proteger y promover los
derechos de las personas con discapacidad en Bolivia. Esta ley se basa en la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Bolivia
en 2008, que reconoce la igualdad de derechos para todas las personas.

2.2. Principales disposiciones de la ley

La Ley 3314 prohibe la discriminacidn y garantiza el acceso a la educacion, salud, trabajo,
transporte, cultura y otros ambitos en igualdad de condiciones. Ademas, promueve el
deporte y la actividad fisica para personas con discapacidad y asegura su acceso a la
justicia en igualdad de condiciones.

2.3. Derechos de las personas con discapacidad

La ley reconoce derechos como la igualdad de oportunidades vy trato, la vida, la libertad y
la seguridad de la persona, la educacién inclusiva y de calidad, el trabajo justo, el acceso
a servicios de salud, la accesibilidad, y la participacién en la vida politica, cultural y social.

IIl. Perfil del Voluntario

El voluntariado requiere compromiso, dedicacion y habilidades especificas para apoyar
de manera efectiva a personas con discapacidad. Para ser voluntario del Comité
Paralimpico Boliviano, debes:

3.1. Requisitos
e Ser mayor de 18 afos.
e Tener disponibilidad para participar en actividades del Comité.
e Comprometerse con los valores y principios de inclusion y respeto.
e No tener condenas por delitos que afecten a personas con discapacidad.
e Mostrar interés y motivacion por el voluntariado y la discapacidad.
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e Caracteristicas personales
e Un voluntario debe ser empatico, tolerante, paciente, responsable y flexible.
e Habilidades y conocimientos necesarios

Ademas de las caracteristicas personales, un voluntario debe poseer habilidades de
comunicacién efectiva, conocimientos basicos sobre discapacidad, habilidades sociales,
habilidades deportivas y de organizacion.

IV. Areas de Trabajo y Responsabilidades del Voluntario

Ofrecemos diversas areas de trabajo para voluntarios:
e Apoyo en actividades deportivas.
e Apoyo en actividades recreativas y culturales.

V. Capacitacion para el Voluntario

La capacitacion es esencial para que los voluntarios tengan conocimientos y habilidades.
Incluye:

5.1. Objetivos de la capacitacion

Sensibilizar sobre las necesidades y derechos de las personas con discapacidad, brindar
informacion y herramientas, desarrollar habilidades de comunicacion, empatia y trabajo
en equipo, y fomentar el compromiso.

5.2. Contenido de la capacitacion
Incluye conceptos sobre discapacidad, derechos, estereotipos, comunicacién efectiva,
adaptaciones deportivas, y habilidades especificas.

5.3. Métodos de ensefanza y adaptaciones

Utilizamos charlas, dinamicas, ejercicios de simulacion, material audiovisual vy
adaptaciones para personas con discapacidad visual, auditiva y fisica.

VI. Comunicacion y Atencion al Publico

La comunicacion y atencién al publico deben ser respetuosas y efectivas. Utilizamos
protocolos de comunicacion y adaptaciones para personas con discapacidad visual,

auditiva y fisica, y promovemos el lenguaje inclusivo.

6.1. Protocolos de comunicacion
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Incluyen saludos cordiales, escuchar atentamente, comunicacién clara, uso de un
lenguaje apropiado, ofrecer ayuda y respetar la privacidad y autonomia.

6.2. Atencion al publico con discapacidad
Se adaptan las interacciones segun las necesidades de personas con discapacidad visual,
auditiva y fisica, respetando su consentimiento y privacidad.

6.3. Uso de lenguaje inclusivo
Fomentamos el uso de un lenguaje que no discrimine ni estigmatice a ningun grupo social.

VIl. Seguridad y Salud Ocupacional

Priorizamos la seguridad y salud de los voluntarios. Se establecen protocolos de
emergencia y se proporcionan adaptaciones para garantizar la seguridad y salud
ocupacional, especialmente para voluntarios con discapacidad visual, auditiva y fisica.

VIIl. Evaluacién y Seguimiento del Desempeifio del Voluntario

La evaluacién y seguimiento son esenciales para mejorar el trabajo de los voluntarios. Se
utilizan criterios como el cumplimiento de responsabilidades, actitud, comunicacién y
participacion en capacitaciones. Los métodos incluyen evaluaciones periodicas,
retroalimentacion y planes de mejora.

IX. Cierre del Programa de Voluntariado
Al finalizar el programa, evaluamos su éxito, agradecemos a los voluntarios y ofrecemos

oportunidades para seguir colaborando con el Comité Paralimpico Boliviano. Se
proporciona retroalimentacién y reconocimiento, y se identifican oportunidades de futuro.
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